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OPREDELITEV MEDVRSTNISKEGA NASILJA:

»MedvrstniSko nasilje« je vsaka oblika fiziCnega, psihi¢nega, spolnega, materialnega ali
spletnega nasilja, pri kateri se otrok, nad katerim vrstnik ali vrstniki izvajajo nasilje, poluti
ogroZeno, neprijetno, nesprejeto, manjvredno ...

UKREPANJE V PRIMERU MEDVRSTNISKEGA NASILJA:

AKOJSNJA INTERVENCLIA

a) NALOGE STROKOVNEGA DELAVCA, KI JE ZAZNAL NASILJE:
Strokovni delavec VIZ, ki je zaznal nasilje ali pa je bil 0 njem obve¥&en:
1. Takoj poskrbi za zdravje in varnost otrok tako, da:

e izvede vse potrebne ukrepe za za¥¢ito rtve,

e e je potrebno, poklice nujno medicinsko pomoé¢ in o pofkodbi obvesti
otrokove star3e,

® sepogovori z otrokom, ki je bil Zrtev nasilja in mu nudi ustveno oporo,

2. isti dan, izjemoma, e okolis¢ine tega ne dopus¢ajo, naslednji dan po zaznavi

nasilja:

* o dogodku obvesti ravnatelja, razrednike vseh vpletenih otrok, ¥olsko
svetovalno sluzbo in starse,

¢ naredi zapis dogodka in ga posreduije $olski svetovalni sluzbi.

b) NALOGE DRUGIH DELAVCEV VIZ, KI SO ZAZNALI NASILJE:
Drugi delavci VIZ (administrativno-ratunovodska sluzba, hignika, kuharji, ¢istilci in
delavci vrtca), ki so zaznali nasilje ali pa bili o njem obvesceni:
1. Takoj poskrbijo za zdravje in varnost otrok tako, da:

* izvede vse potrebne ukrepe za zad¢ito Zrtve (Zrtev odpelje na varno
mesto do strokovnega delavca VIZ: razrednika, dezurnega uditelja, 3olske
svetovalne sluZbe ali vodstva 3ole) in

e strokovnemu delavcu ustno poroda o dogodku; strokovni delavec pa
dogodek zapise, pod zapis se podpideta oba (drugi delavec VIZ, ki je
zaznal nasilje in strokovni delavec, ki je dogodek zapisal).

¢) NALOGE SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE:
Solska svetovalna sluzba isti oz. najpozneje nasledniji delovni dan po zaznavi nasilja:
® po potrebi oblikuje nadrt za preprecitev nadaljevanja nasilja,
¢ loceno se pogovori z otrokom Zrtvijo in povzroéiteljem nasilja in po potrebi z
opazovalci dogodka ter izdela zapis pogovora z namenom razjasnitve situacije
in
* presodi o potrebi sklica tima za nadaljnjo obravnavo nasilja.
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d)

NALOGE VODSTVA ViZ:

V odsotnosti Solske svetovalne sluzbe, ali ¢e 3olska svetovalna sluZba oceni, da jeto
potrebno, locene pogovore iz prejénjega odstavka opravi ravnatelj ali pomo&nik
ravnatelja.

PROCESNA INTERVENCIJA

a)

b)

NALOGE SOLSKE SVETOVALNE SLUZBE

Solska svetovalna sluzba na podlagi pridobljenih informacij pri¢ne s svetovalnim
delom z otrokom, ki je bil Zrtev nasilja in povzroditeljem nasilja. Na pogovor povabi
tudi starse.

Solska svetovalna sluzba najpozneje v treh delovnih dneh po zaznavi nasilja sklice
tim. Clani tima so: svetovalni delavec, razrednik otroka Zrtve ter razrednik
povzroditelja nasilja, ravnatelj in po potrebi drugi strokovni delavci VIZ. Tim vodi
svetovalni delavec, ki tudi vodi dokumentacijo v zvezi z delovanjem tima.

NALOGE TIMA
Tim iz prejSnjega odstavka opravlja naslednje naloge:
e izdela nadrt pomodi za Zrtev nasilja,
* v skladu s predpisi nacrtuje vzgojno ukrepanje za povzroditelja nasilja,
e nadrtuje delo s starsi,
¢ nacrtuje delo z oddelkom, v katerega sta vklju¢ena Zrtev in povzroditelj
nasilja in tudi opazovalcj,
e sodeluje z zunanjimi institucijami,
e dolodiizvajalce nalog,
e s primerom nasilja seznani druge strokovne delavce VIZ.

SODELOVANJE Z DRUGIMI ORGANI IN ORGANIZACIJAMI

a)

b)

OBVESCANJE

Ravnatelj obvesti CSD, ko oceni, da otrok (Zrtev ali povzrogitelj nasilja) potrebuje
pomoc centra.

Za vsa ravnanja, ko gre za kazniva dejanja ali prekrike (npr. povzrotitev telesne
poskodbe, spolno nasilje, tatvine, izsiljevanje ali poskodovanje stvari - materialno
nasilje in v primeru, ko posameznik v $olo prinese nevarne , prepovedane predmete
- noZi, pirotehnika, pidtolaipd.), ki se preganjajo po uradni dolZnosti, ravnatelj poleg
starsev obvesti Se policijo in center za socialno delo. V omenjenih primerih ¥olska
svetovalna sluzba v tim povabi 3e predstavnika centra, policije in predstavnike
drugih organov.

SODELOVANJE PREDSTAVNIKOV DRUGIH ORGANOV IN ORGANIZACI V TIMU
Naloge tima v raz3irjeni sestavi so:
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e izmenjava informacij med ¢lani tima,

e nacrtovanje in usklajevanje dejavnosti za pomoé¢ #rtvi in obravnavo
povzrocitelja nasilja,

e spremljanje napredka obravnave,

¢ dogovor o sodelovanju pri izvedbi preventivnih dejavnosti.

Povzeto po: Protokol ob zaznavi in obravnavi medvrstniskega nasilja v vzgojno-izobrazevalnih
zavodih - Zavod Republike Slovenije za Solstvo, 2022.




